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AFFISSIONE ALI’ALBO
Prot. n° _Q_Q_./—_(:g/_é
., I8 GEN. 2018

Fro

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia

N° 107 del Reg. OGGETTO: Presa datto Verbale di Contrattazione Decentrata tra la delegazione
trattante ¢ le Organizzazioni Sindacali (O0.8S.) di Categoria Aziendale e
Territoriale per I'anno 2018. -

Data: 21/12/2018 k

L'anno Duemiladiciotto (2018), il giorno Ventuno (21), del mese di Dicembre, alle ore 14,50, nella sala delle
adunanze del Comune, sotto la rasidenza de! prof. Vincenzo Luciano, nella sua qualitd di Vicesindsro, si & riunita la
Giunta Comunale;

Per riunione Straordinaria (art. 5§ Regolamento per funzionamento deila Giunta Comunale). -

Componenti Presenti | Assenti

Assegnatin.: 3
Rag. Antonio Marino X In Carican.: 3
Presentin.: 2
Prof. Vincenzo Luciano X Assentin. 1

Sie. Arturo Stabil X Assenti i Signori:
. ile i
1g. Arturo dia - rag. Antonio Marino -

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4.a, del T. U. E. L. n® 267
/2000), il Segretario Comunale Dott. Michele Curcio, nominato a scavaleo con provvedimento prot. n° 0339680 - del
19/12/2018, dalla ex Agenzia Segretari Comunali di Napoli;

Il Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

-

VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita | VISTO: ai sensi e per gli effetti deil’art. 49, comma 1°, del T. U. E. L.
tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti | n® 267 / 2000, si ATTESTA ia regolarita contabile della presente
dell'art. 49, comma 1°, del T. U. E. L. n® 267 / 2000. - proposta di deliberazione. —

Dalla Residenza Comunale,21/12/2018 1L RESPONSABILE DELL'AREA Dalla Residenza Comunale,21/12/2018  IL RESPONSABILE “AD INTERIM”

F to sig. Ascanio Marino DELL'AREA
[Amministrativa] F to sig. Ascanio Marino [Finanziaria)
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'La Giunta Comunale

Premesso che in data 21 maggio 2018, & stato Ssottoscritto
dal’A.R.A.N. e delle Organizzazioni Sindacali di Categoria, ii CCNL del

Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali - Blennlo Economico
2016 - 2018;

Che con atto deliberativo di Giunta Comunale n° 97 - del 27 novembre
- 2013, venne costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione aziendale;

Considerato che anche per I'anno 2018, bisognava provvedere alla
convocazione della commissione per la contrattazione decentrata, per
stabilire ed eventualmente confermare il fondo salario accessorio e per poter
attribuire ai dipendenti comunah le varie indennita previste dal fondo salarlo
accessorio; '

Vista la nota del Sindaco del 12 dicembre 2018,‘prot. n° 5165, con la
quale veniva convocata la delegazione trattante per la ripartizione del fondo
salario accessorio di cui sopra;

Visto il Verbale di contrattazione sindacale del 20 dicembre 2018,
regolarmente sottoscritto, con il quale si & costituito il fondo composto di €.
28.627,72 ed €. 6.804,00 parte variabile, di cui €. 15.432,41 da utilizzare per le
Progressioni Economiche in godimento, ed altro (allegato alla presente);

Dato atto che il citato Verbale & stato regolarmente inviato al Revisore
dei Conti per il prescritto parere;

Richiamato il Parere del Revisore dei Conti del 21/42/2018, acquisito
al protocollo di questo Ente al n° 5279 - nella medesima data;

Richiamato il CCNL 21/05/2018, il quale all'art. 16 (progressioni
economiche) comma 7, prevede che la stessa (progressione) non pud avere
decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’'anno nel quale viene sottoscritto il
contratto integrativo che prevede I'attivazione dell'istituto, con la previsione
delle necessarie risorse finanziarie;

Nello stesso Verbale le parti hanno deciso di finanziare per I'anni 2018,
le Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) con decorrenza 01 luglio
2018, per il 50% degli aventi diritto, arrotondato all’unita superiore, finanziando
I'importo pari ad €uro 3.500,00;

Ritenuto di poter procedere alla formale presa d’atto del
sunnominato verbale del 20 dicembre 2018, sottoscritto dalla parte pubblica e
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dalla parte sindacale, che allegato alla presente, ne forma parte integrale e
sostanziale;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile unico del servizio
interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dell’'art. 49. comma 1°, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL),

Al’unanimita favorevoie dei voti resi per alzata di mano dai presenti
convenuti;

Delibera

- la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo nel quale si intende integralmente riportata e trascritta;

1. prendere atto del verbale di contrattazione decentrata sottoscritto in
data 20 dicembre 2018, tra la delegazione trattante di questo Comune e le
Organizzazioni Sindacali (00.SS.) di categoria aziendale e territoriale che,
allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

2. prendere atto del Parere Favorevole del Revisore dei Conti del
21/12/2018 che, allegato alla presente ne forma parte integrante e
sostanziale,;

3. dare atto del CCNL 21/05/2018, il quale allart. 16 (progressioni
economiche) comma 7, prevede che la stessa (progressione) non puod avere
decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il
contratto integrativo che prevede l'attivazione dell'istituto, con la previsione
delle necessarie risorse finanziarie;

4. dare atto inoltre, che nello stesso Verbale le parti hanno deciso di
finanziare per I'anni 2018, le Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) con
decorrenza 01 luglio 2018, per il 50% degli aventi diritto, arrotondato all'unita
superiore, finanziando I'importo pari ad €uro 3.500,00;

5. trasmettere il presente atto deliberativo ai Responsabili del Servizio
Personale e Contabile, per il prosieguo delliter di propria competenza,
derivante dagli accordi sindacali di cui all’allegato verbale;

6. trasmettere la presente deliberazione, in elenco, ai Sigg. Capigruppo
Consiliari ai sensi ex art. 125 - del Decreto Legislativo n® 267 / 2000;

7. rendere la presente, stante I’urgehza, con successiva separata
unanime votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi ex art. 134, comma
4°, del Decreto Legislativo n° 267 / 2000 (TUEL). -



[ DATA PUBBLI CAZI ONE: 11/01/ 2019 N. REG 9]

-

VERBALE DI CONTRATTAZIONE SINDACALE

Oggi Venti Dicembre 2018 alle ore 10,40 nel COMUNE DI AQUARA si ¢ riunita la delegazione
trattante, regolarmente convocata, per la ripartizione del fondo salario accessorio anno 2018.

Sono presenti:
Parte pubblica ; -Sig Marino Ascanio- Responsabile Area Amministrativa e Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica;
-Ing. Vito Brenca- Componente della delegazione trattante di parte pubblica;
Parte sindacale - Alfonso Rianna CGIL-FP

- Miro Amatruda CISL-FP
- - Carlo Astone UIL-FPL
- Antonio De Laurentis RSU Comune di Aquara

La parte plibblica comunica al tavolo la costituzione del fondo anno 2018 che risulta di € 28.627,72
ed € 6.804,00 parte variabile di cui € 15.432,41 utilizzati per le Progressioni economiche in
godimento, € 5.632,40 utilizzati per I'indennita di comparto, € 360,00 per indennita di rischio, €
24,56, per indennita di disagio, reperibilita stato civile € 1.251,64.

Le parti concordano di finanziare per 1’anno 2018 le Progressioni Economiche Orizzontali (PEO)

secondo i seguenti criteri, stabiliti nell’apposito Regolamento adottato dall’Ente, con decorrenza

1° luglio 2018 per il 50% degli aventi diritto arrotondato all’unita superiore finanziando I'importo
pari ad € 3.500.

- Indennita per specifiche responsabilita € 9.230,71 Cat. C da erogare agli aventi diritto.

Inoltre, come gia richiesto nelle precedenti contrattazioni dalla RSU, si chiede, compatibilmente
con le disponibilita di bilancio, I’incremento dell’orario di lavoro del personale part-time ¢ il
riconoscimento del ticket mensa al personale avente diritto.

11 verbale viene chiuso alle ore 11,00
Letto approvato e sottoscritto.

P CA PARTE SINDACALE
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Letto, approvato e sottoscritto

Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
F.to Prof. Vincenzo Luciano F.to Dott. Michele Curcio F.to Prof. Arturo Stabile

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - del T. U. E. L. n° 267 / 2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio
Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal E" 9 GE N. 2019 ;

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000);

E' stata trasmessa con lettera 1100(21216 , in data E: g GENu 2019 , ai sigg. Capigruppo Consiliari, come

prescritto dall'art. 125, del T. U. E. L. n° 267 / 2000;

IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Michele Curcio

Dalla Residenza Comunale, E‘ g GEN' 2019

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo e di ufficio.

IL- SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Michele Curcio

Dalla Residenza Comunale, j g GEN| 20 1 9

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal [J_ 1 GEN 2019 , come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n® 267 / 2000), ed &

]

divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°, del T. U. E. L. n°® 267 / 2000). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Michele Curcio

Dalla Residenza Comunale,




